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DIRETORIA DE EDUCACAO ESCOLAR E ASSISTENCIA SOCIAL
NOTA TECNICA N° 18/2020 /DEEAS3
ASSUNTO: NOVO ENSINO MEDIO 2021
1. HISTORICO, LEGISLACAO E ORGANIZACAO

1.1. O Novo Ensino Médio surgiu das mudancas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDBEN) realizadas em 2017,concomitante & Reforma do Novo Ensino Médio (LEI
13.415/2017), as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM),
atualizadas em 2018, e a Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Médio (BNCC),
homologada em 2018. Esses documentos definiram uma nova organizagao curricular para o
segmento que passou a ser composto por duas partes indissociaveis: a Formacéo Geral

Basica e os ltinerarios Formativos.

1.2. Para a implementacao do Novo Ensino Médio é necessario conhecer as legislacdes que

versam sobre o assunto, sendo elas:

- LDBEN (Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional);

- BNCC (Base Nacional Comum Curricular);

- PNE (Plano Nacional de Educacéao);

- LEI 13.415/2017 (Reforma do Ensino Médio);

- DCNEM (Diretrizes Nacionais Curriculares para o Ensino Médio);

- Referenciais Curriculares para a Elaboracao de Itinerarios Formativos.
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1.3. “A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de carater normativo que
define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais.” (BNCC, 2018).

1.4. Realcamos que, no Ensino Médio, é atribuida énfase ao engajamento, ao protagonismo
e a autonomia dos alunos em suas aprendizagens para que se apropriem dos conhecimentos
e desenvolvam habilidades, atitudes e valores expressos nas competéncias gerais da

Educacédo Basica. Sdo competéncias da Educacao basica:

1.4.1. Conhecimento: valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos
sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar

aprendendo e colaborar para a constru¢ao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

1.4.2. Pensamento Cientifico Critico e Criativo: exercitar a curiosidade intelectual e
recorrer a abordagem proépria das ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexdo, a analise
critica, a imaginacao e a criatividade para investigar causas, elaborar e testar hipoteses,
formular e resolver problemas e criar solu¢des (inclusive tecnolégicas) com base nos

conhecimentos das diferentes areas.

1.4.3. Repertorio Cultural: valorizar e fruir as diversas manifestacfes artisticas e culturais,
das locais as mundiais, e também patrticipar de praticas diversificadas da producao artistico-

cultural.

1.4.4. Comunicacéo: utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacdes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao
entendimento matuo.

1.4.5. Cultura Digital: compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacédo e
comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais

(incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir
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conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e

coletiva.

1.4.6. Trabalho e Projeto de Vida: valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais
e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que Ihe possibilitem entender as relacdes
proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao

seu projeto de vida com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

1.4.7. Argumentacgao: argumentar com base em fatos, dados e informagdes confiaveis para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si

mesmo, dos outros e do planeta.

1.4.8. Autoconhecimento e Autocuidado: conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude
fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas

emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

1.4.9. Empatia e Cooperacao: exercitar a empatia, o dialogo, a resolucéo de conflitos e a
cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus

saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

1.4.10. Responsabilidade e Cidadania: agir pessoal e coletivamente com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisdes com base em

principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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1.5. O Ensino Médio estara organizado em 3000 horas, sendo 1800 horas de Formacao
Geral Béasica (FGB) e, no minimo, 1200 horas de ltinerarios Formativos Integrados (IFI)

divididos nos 3 (trés) anos do Ensino Médio.

1.6. Para a organizacéo dos Itinerarios formativos, ficou estabelecido que 70% das 1.200
horas s&o formadas por ltinerarios Formativos de Area (IFA) e 30% de Itinerarios Formativos

Integrados (IFI).

1.7. Na Formacédo Geral Béasica, os componentes curriculares estdo organizados por areas
do conhecimento. Essa é a parte do curriculo que contempla as habilidades e competéncias
previstas na BNCC. Os professores devem desenvolver os conteudos estabelecidos nos
Planos de Ensino, tendo como foco o desenvolvimento e a consolidacdo das habilidades e

competéncias.

1.8. Na FGB, todos os alunos precisam alcancar as competéncias e habilidades fixadas na
BNCC, que estdo organizadas pelas areas de conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias,
Matematica e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Ciéncias da Natureza
e suas tecnologias; acessando-as por meio de diferentes componentes curriculares e

conteudos.

1.9. Os ltinerarios Formativos sdo conjuntos de unidades curriculares, ofertadas pelas
instituicdes e redes de ensino, que possibilitam ao aluno aprofundar seus conhecimentos e
se preparar para o prosseguimento de estudos ou para o mundo do trabalho de forma a

contribuir para a construcdo de solucdes de problemas especificos da sociedade.

1.10. Os ltinerario Formativos tém como objetivo aprofundar e ampliar a aprendizagem em
uma determinada area do conhecimento e sua aplicagdo em contextos diversos. Esses,

podem ser Itineréarios Integrados ou por Area.
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1.11. Os ltinerarios Formativos por Area (IFA) e os Itinerarios Formativos Integrados (IFI)

aprofundam e ampliam aprendizagens e estdo referenciados em quatro eixos estruturantes:
* Investigacao cientifica;

* Processos criativos;

» Mediacgao e intervencéo sociocultural,

* Empreendedorismo.

1.12. Os quatro eixos estruturantes visam integrar e integralizar os diferentes arranjos de
Itinerarios Formativos, bem como criar oportunidades para que o0s alunos vivenciem
experiéncias educativas profundamente associadas a realidade contemporanea, que
promovam a sua formacdo pessoal, profissional e cidada. Para tanto, buscam envolvé-los
em situacOes de aprendizagem que os permitam produzir conhecimentos, criar, intervir na

realidade e empreender projetos presentes e futuros.

1.13. E importante ressaltar que os itinerarios devem, obrigatoriamente, ser organizados em

torno de um ou mais eixos estruturantes.

1.14. O curriculo de todos os alunos do Ensino Médio deve contemplar as disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica, nos 3 (trés) anos escolares para atender a exigéncia da
FGB. Destaca-se também que, nos Itinerarios Formativos, deve haver unidades curriculares

associadas a essas duas areas de Conhecimento.
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2. PROPOSTA REDE CTPM

2.1. Esta Nota Técnica visa garantir o sincronismo das ac¢des educacionais desenvolvidas
em todas as unidades da Rede CTPM, com a implementacédo do Novo Ensino Médio para o
1° ano, em 2021; para o 2° ano, em 2022; e consequentemente, em 2023 para o 3° ano do
EM.

2.2. E preciso garantir aos alunos da rede CTPM aprendizagens para que possam atuar em
uma sociedade em constante mudanca, prepara-los para profissées que ainda ndo existem,
para usar tecnologias que ainda néo foram inventadas e para resolver problemas que ainda

nao conhecemos.

2.3. 0 NOVO ENSINO MEDIO pretende atender as necessidades e expectativas dos alunos,
fortalecendo seu interesse, engajamento e protagonismo, visando garantir sua permanéncia
e aprendizagem na escola, assegurando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores capazes de formar as novas geracdes para lidar com desafios pessoais,
profissionais, sociais, culturais e ambientais do presente e do futuro, considerando a
intensidade e velocidade das transformacdes que marcam as sociedades na

contemporaneidade.

2.4. A matriz curricular do 1° ano sera composta por 1050 horas, sendo 900 horas/aulas (30
aulas semanais) para Formacao Geral Basica (FGB),120 horas/aulas (04 aulas semanais)
para lItinerarios Formativos Integrados (IFI) e 30 horas/aulas (01 aula semanal) para
ltinerarios Formativos de Area (IFA), sendo 45 minutos para cada aula, totalizando 35(trinta

e cinco) aulas semanais.

2.5. Os componentes curriculares que compdem a FGB serdo distribuidos entre as seguintes

areas de conhecimento:
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AREAS DE CONHECIMENTO COMPONENTES CURRICULARES

_ _ Lingua Portuguesa, Literatura, Lingua Inglesa,
Linguagens e suas Tecnologias o
Arte e Educacao Fisica

Matematica e suas Tecnologias Matematica

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas Geografia, Histoéria, Sociologia e Filosofia.

Ciéncias da Natureza e suas tecnologias Fisica, Quimica e Biologia

a) A distribuicdo de aulas dos componentes curriculares pertencentes a FGB esta

organizada da seguinte forma:

) COMPONENTES ]
AREAS DE CONHECIMENTO CARGA HORARIA
CURRICULAR
Matematica e suas Tecnologias Matematica 5 H/A
Quimica 3H/A
Ciéncias da Natureza e suas :
_ Fisica 3H/A
tecnologias
Biologia 3H/A
Educacéao Fisica 1H/A
Lingua Portuguesa 3H/A
Linguagens e suas Tecnologias Literatura 2H/A
Arte 1H/A
Lingua Inglesa 2H/A
Filosofia 1H/A
Ciéncias da Natureza e suas Sociologia 1H/A
tecnologias Geografia 2H/A
Historia 3H/A
TOTAL 30 H/A
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2.6. A distribuicdo de aulas dos componentes curriculares do IFA est4 organizada da

seguinte forma:

ITINERARIO FORMATIVO CARGA HORARIA
POR AREA
EDUCACAO FISICA NA PRATICA 1 H/A
TOTAL 1H/A

2.7. Os ltinerarios Formativos a serem desenvolvidos sdo: Projeto de Vida e Oficina de
Texto. A distribuicdo de aulas dos Itinerarios Formativos Integrados estdo organizados da

seguinte forma:

ITINERARIOS FORMATIVOS INTEGRADOS CARGA HORARIA
PROJETO DE VIDA 2H/A
OFICINA DE TEXTO 2H/A
TOTAL 4H/A

2.8. A carga horaria e a distribuicdo dos componentes curriculares da Formacao Geral Basica

(FGB) e dos lItinerarios Formativos (IF) estardo definidos na Matriz Curricular 2021;
2.9. Para o ano letivo 2021, a distribuicdo de aulas devera seguir as recomendacdes abaixo:

a) Observar e adotar a Instru¢do de Designacdo expedida anualmente pela DEEAS 1.

b) As aulas, turmas e funcdes da FGB e IF deverdo ser atribuidas aos professores da
Unidade do CTPM de acordo com a matriz curricular e com o niumero de turmas existentes,
em reunido previamente convocada pelo Comandante da respectiva Unidade, registrada em
ata, observando-se a seguinte ordem de prioridade: profissional efetivo, efetivo em adjuncéo
ou a disposicao na Unidade do CTPM e designado.
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c) Os docentes responsaveis pelos Itinerarios Formativos deveréo ser professores com perfil
empreendedor e criativo, que facilitam, preparam, fazem referéncias, agregam aos
contetdos e ensinam aos alunos outros saberes, além de estimula-los a criar junto com os
colegas, sendo inspiradores e estando dispostos a inovar.

d) A direcdo pedagogica, por meio de uma andlise de perfil do profissional para as aulas do
IF, junto a sua equipe, tera autonomia para indicar o professor interessado em assumir essas

aulas.

2.10. A direcdo pedagdgica devera atentar-se aos seguintes critérios para a escolha dos
professores que irdo lecionar os Itinerarios Formativos (IF), sendo eles:

a) Projeto de Vida:

- Perfil comunicativo, despojado, empreendedor, levando para o “espag¢o do conhecimento”
a liberdade de expressao e de pensamento; abrindo espacos para o dialogo, tanto entre

alunos como entre alunos e professores.

- Auxiliar o aluno em seu projeto de vida como profissional e cidadado ético/ produtivo,

tornando-o responsavel tanto ecologicamente quanto socialmente.

- Admirar e conhecer a conduta e valores militares, que sdo defendidos nos ambientes

militares.
- Habilitacdo em qualquer area do conhecimento.
b) Oficina de Texto:

- Perfil criativo que promova a circulagdo do conhecimento, estimule a curiosidade,
proporcione a reflexdo, abra espaco para o dialogo saudavel, para a troca de informacdes,
permitindo que o ludico faga parte das atividades rotineiras do “espago do conhecimento”,

pois aprende-se muito mais através da brincadeira, da diversdo e do prazer.
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- Desenvolva diferentes estratégias de leitura, oralidade, andlises linguisticas e producéo
textual, fazendo de sua aula uma prética constante de comunicacéao, realizando intervencdes

pontuais e corre¢cdes detalhadas em todas as producdes dos alunos
- Habilitagdo em Letras.

a) Educacdo Fisica na Pratica:

- Perfil paciente, sociavel, comunicativo e com rotinas de exercicios. Deve ter vontade de
inovar, buscar, desenvolver melhorias no cotidiano dos alunos, ser dinamico e incentivar a
pratica de exercicios fisicos.

- Criar possibilidades para maior e melhor entendimento da cultura corporal, promovendo
criticidade e autonomia que sejam pautadas em teorias curriculares as quais reconhecam a
diversidade e os direitos humanos.

- Promover integracéo/inclusédo de todos os alunos, proporcionando um desenvolvimento
integral que vai além do fisico, sendo interdisciplinar, facilitando a qualidade de vida em sua
perspectiva mais ativa.

- Auxiliar na formacao do carater do individuo, em ambito fisico, social e emocional.

- Habilitacdo em Educacéo Fisica.

2.11. A direcdo pedagogica devera indicar um pedagogo (SOESP) para coordenar as turmas

do Novo Ensino Médio. Este profissional devera:

- Ser capaz de assessorar, orientar, monitorar, acompanhar, avaliar e subsidiar a equipe
escolar no desenvolvimento de capacidades e atitudes necessarias para a promocao da
gualidade da educacéo e para a efetivagcdo do comprometimento com as aprendizagens dos

estudantes.

- Atender a constante demanda por profissionais com competéncia nas areas de gestao de
pessoas, processos administrativos e de produc¢ao, propiciando aos alunos conhecimentos,

habilidades e atitudes que lhes dé condi¢cdes de atuarem no mercado de trabalho.
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- Garantir que o processo de ensino-aprendizagem esteja de acordo com o que foi tracado
dentro do planejamento. Assim, esse profissional possui a funcdo de acompanhamento,
apoio e suporte pedagégico baseada na organizacédo coletiva do trabalho escolar

- Otimizar a relacdo de ensino e aprendizagem que norteia todo o processo de educacao.

2.12. O trabalho desenvolvido pelos professores nos lItinerarios Formativos deve ser
organizado através de roteiros de atividades e conteudos predefinidos, tendo como objetivo
um trabalho diversificado, diferenciado e interativo. As aulas dos Itinerarios Formativos por
Area e dos ltinerarios Formativos Integrados devem ser realizadas pelos professores,
seguindo as diretrizes abaixo:

a) Itinerario Formativo por Area: Educacéo Fisica na Pratica:

- Trabalhar noc¢des de disciplina, respeito, dedicacéo, persisténcia e de aceitacéo social.

- Apresentar a importancia das praticas esportivas para o desenvolvimento do trabalho em
grupo, do estilo de vida saudavel, da convivéncia com as diferencas interpessoais e da
incluséo.

- Expor a relevancia do esporte como estimulador para ampliacédo das perspectivas de vida
individuais e coletivas, por meio de metas e objetivos.

- Explorar as vivéncias de derrotas e vitorias na pratica do esporte.

- Conhecer as teorias do conhecimento, incentivar o protagonismo do aluno, entender como
se efetiva a consolidacdo de habilidades e competéncias, saber ser mediador do processo

ensino aprendizagem.

b) Itinerario Formativo Integrado: Projeto de Vida

- Promover o desenvolvimento das habilidades socioemocionais.

Documento assinado. Verifique a autenticidade em:
https://intranet.policiamilitar.mg.gov.br/lite/assinador/web/validar?id=7EDA1A6E1EBF



- Possibilitar o autoconhecimento do aluno e sua dimenséao cidada, de modo a orientar o
planejamento da carreira profissional almejada, a partir de seus interesses, talentos, desejos
e potencialidades.

- Organizar percurso de planejamento por meio do qual os alunos se conhecam melhor,
identifiquem seus potenciais, seus interesses e suas paixdes, estabelecendo estratégias e
metas para alcancarem os préprios objetivos; atingindo, assim, a sua realizacdo em todas
as dimensoes.

- Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos
e experiéncias que lhes possibilitem entender as rela¢des proprias do mundo do trabalho e
fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e de seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

- Ajudar os alunos a entender sua relacdo com tudo que os cerca, buscando solu¢des para
as questbes que os incomodam neste momento, incentivando-os a refletir sobre as
consequéncias de suas opcoes.

- Trabalhar fundamentos e valores individuais, sociais e institucionais que orientam a ética,
a politica, a estética militar, a legalidade, a moralidade, a liberdade, a lealdade, o patriotismo,
a hierarquia, a disciplina, o espirito de justica, o civismo, a solidariedade, o respeito, a
atencao a familia, o autodominio, o acatamento as normas e o respeito aos costumes e
tradicoes da PMMG.

c) ltinerério Formativo Integrado: Oficina de Texto

- Incentivar a criacdo e producao de diferentes tipos de textos.

- Estimular que os alunos adquiram autonomia e aprimorem o uso da linguagem oral e escrita
nas relagbes com o mundo a sua volta, compreendendo que o texto € um espaco de
discussdo, curiosidade e encantamento.

- Aproximar os participantes do prazer pela escrita e das diferentes possibilidades de leitura.
Durante as oficinas, os discentes sdo estimulados, através de diversos meios, a
desenvolverem producdes escritas e a experimentarem diferentes leituras, auxiliando-os na

construcéo e interpretacao de sua prépria realidade.
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- Proporcionar aos alunos momentos agradaveis ao estimular a préatica de escrita.

- Incentivar a capacidade de observacao de técnicas de construcao literaria e utilitaria, tanto
no texto autoral quanto no de outros autores, fazendo com que o ato de escrita sirva como
dialogo consigo mesmo ou como canal de expressao das suas experiéncias, conhecimentos
e reflexdes sobre si e sobre o mundo.

- Contribuir para melhorar o desempenho na comunicacédo escrita e oral, além de estimular

o vinculo mais amplo e definitivo com a escrita e com a leitura, de forma geral.

2.13. A aprendizagem dos alunos serd analisada, no Novo Ensino Médio, por meio de
avaliacbes formativas, também chamadas de continuas. Elas consistem em propostas
capazes de melhorar o processo de ensino a partir dos dados coletados na aplicacdo de
avaliagbes e outros instrumentos. Os alunos do 1° ano do Ensino Médio deverdo ser

avaliados das seguintes formas:

a) Para os componentes curriculares da Formacao Geral Basica, a avaliacdo tera carater
gualitativo e/ou quantitativo, utilizados para sondagem da aprendizagem, com a verificacdo
do nivel de absorcdo e desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes,

viabilizando a atribuicdo de notas.

b) Para os ltinerarios Formativos Integrados e por area, a avaliacdo sera progressiva
(Projeto de vida e Educacdao Fisica na Pratica) e/ou de carater qualitativo e/ou quantitativo
(Oficinade Textos), levando em consideracao diversos aspectos de cada um dos itinerarios.
Ela podera ser realizada com instrumentos formais (avaliagbes orais ou escritas,
autoavaliacao, tarefas, trabalhos, projetos, entre outros) ou informais (observacao e registro
sobre a expresséao oral e corporal, relacbes entre pares, comportamento em trabalhos em
grupo, motivacao, interesse, atitude, competéncias socioemocionais, entre outros, nos

diversos contextos escolares).

2.14. As avaliac6es do Novo Ensino Médio dos componentes curriculares da Formacéao Geral
Basica (FGB) e lItinerario Formativo (IF) de Oficina de Texto serdo formativas e continuas,
com carater qualitativo e/ou quantitativo, realizadas nas 3 (trés) etapas.
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2.15. Para os componentes curriculares da Formacdo Geral Béasica (FGB) Lingua
Portuguesa, Educacéo Fisica, Arte, Matemética, Biologia, Geografia, Historia, Sociologia,
Filosofia, Lingua Inglesa, Quimica, Fisica e Literatura, bem como para o Itinerario Formativo
(IF) de Oficina de Texto, as modalidades e distribuicdo de pontos ocorrerdo das seguintes

formas:

1° ANO ENSINO MEDIO

FORMACAO GERAL BASICA (FGB): Arte, Lingua Portuguesa, Literatura, Educacao Fisica,
Geografia, Historia, Sociologia, Filosofia, Lingua Inglesa, Matematica, Fisica, Quimica e

Biologia.
ITINERARIO FORMATIVO (IF): Oficina de Texto

12 Etapa 23 Etapa 32 Etapa
AV1: 10 (dez) pontos AV1: 13 (treze) pontos AV1: 13 (treze) pontos
AS: 10 (dez) pontos AS: 12 (doze) pontos AS: 12 (doze) pontos
TA: 4 (quatro) pontos TA: 4 (quatro) pontos TA: 4 (quatro) pontos
TE: 6 (seis) pontos TE: 6 (seis) pontos TE: 6 (seis) pontos

2.16. No que tange aos ltinerarios Formativos (IF) referentes ao Projeto de Vida e Educacéao
Fisica na Pratica, destaca-se que a aprendizagem dos discentes sera analisada por meio
de Avaliacdes Progressivas (AP1/AP2), sob uma perspectiva em que a sua vivéncia seja
marcada pela inclusdo, didlogo e mediacdo, em todas as etapas letivas, podendo ser
realizadas por instrumentos formais ou informais. Essas avaliacdes deveréo ser organizadas

e planejadas de acordo com as seguintes modalidades e distribuicdo de pontos:
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1° ANO ENSINO MEDIO

ITINERARIO FORMATIVO (IF): Projeto de Vida e Educac&o Fisica na Pratica

12 Etapa 23 Etapa 32 Etapa
AP1: 15 (quinze) pontos |AP1: 20 (vinte) pontos AP1: 20 (vinte) pontos
AP2: 15 (quinze) pontos | AP2: 15 (quinze) pontos AP2:15(quinze) pontos
Total: 30 pontos Total: 35 pontos Total: 35 pontos

2.17. Para elaboracdo das AVs, os professores deverao observar as seguintes diretrizes:

a) As AVs devem conter entre 12 (doze) e 15 (quinze) questdes, sendo 04 (quatro) dessas
discursivas e as demais objetivas, apresentando 05 (cinco) alternativas para a escolha da

resposta correta.

b) Cabera ao professor a distribuicdo dos pontos, desde que as questdes objetivas possuam

a mesma valoragao.

c) As questdes deverdo estar adequadas ao tempo de 50 (cinquenta) minutos para cada
componente curricular, exceto para o itinerario Formativo Integrado “Oficina de Texto” que o

tempo para realizacao da producéao textual devera ser adequado para 60 (sessenta) minutos.

2.18. As AS serdo organizadas pela DEEAS, com apoio do Sistema de Ensino adotado e
das unidades da Rede CTPM. Ocorrerdao no formato de simulado, com duragcdo 05h30min
(cinco horas e trinta minutos) no 1° (primeiro) dia, e de 04h30min (quatro horas e trinta

minutos) no 2° (segundo) dia, da seguinte forma:

a) 1° Dia: Lingua Portuguesa, Oficina de Texto, Literatura; Lingua Inglesa; Geografia;
Histdria; Sociologia; Filosofia; Educacao Fisica e Arte;

b) 2° Dia: Biologia; Fisica; Quimica e Matematica.

2.19. A ordem e o0 numero de questdes dos componentes curriculares da Formacéo Geral

Basica (FGB) previstos para as AS ocorrerdo de acordo com o ANEXO XIII.

Documento assinado. Verifique a autenticidade em:
https://intranet.policiamilitar.mg.gov.br/lite/assinador/web/validar?id=7EDA1A6E1EBF



2.20. Para a producdo das Avaliacdes da AV1 do componente curricular de Biologia, Fisica
e Quimica, os professores regentes e os de laboratério deverdo elaborar as questées em
conjunto, observando os contetdos estudados e as praticas realizadas.

2.21. As avaliag6es do Itinerario Formativo de Oficina de Texto serdo elaboradas e corrigidas
pelo professor regente, incluindo as avaliagdes da AS e AE.

2.22. A proposta das avaliagdes de Oficina de Texto deveré observar as seguintes diretrizes:

a) As producdes textuais devem ser sempre precedidas de boas leituras e de textos
motivadores, de forma a potencializar as habilidades necessarias para a producdo de
redacdes de exceléncia.

b) O texto dissertativo-argumentativo deve ser trabalhado de forma processual, sendo que
as habilidades necessarias para producdo proficiente deverdo ser sistematizadas

gradativamente, ao longo do EM.

c) Sera obrigatorio o uso do Modelo de Avaliacdo do ANEXO XII da Instrucdo Pedagdgica

02/2020 para as avaliacdes correspondentes as AV1 e AS.

2.23. As avaliacbes progressivas (AP) deverdo ser organizadas e elaboradas conforme a
Instrucdo Pedagogica N°02/2020.

2.24. A organizacao das Tarefas Escolares (TE) e Teste de Aprendizagem (TA) devera ser
realizada para os componentes curriculares da Formacado Geral Basica (FGB), conforme a
Instrucdo Pedagogica N° 02/2020.

3. CONSIDERACOES FINAIS

3.1. A equipe pedagdgica responsavel pelo Novo Ensino Médio devera ter como ponto
principal a intensificacdo do protagonismo do aluno. O discente deve ser o centro do

processo ensino-aprendizagem e as metodologias devem favorecer a personalizacdo e o
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foco. O docente deve ser o coordenador e o0 mediador do processo dentro do contexto de
aprendizagem adaptativa.

3.2. O Novo Ensino Médio traz uma metodologia viavel que favorece a avaliagdo dos alunos
no contexto de uma estratégia em grupos e colaborativa, ao mesmo tempo que verifica a

atuacao individual.

3.3. As atividades dos ltinerarios Formativos (IF) devem ser desenvolvidas, sempre que
possivel, fora do ambiente de sala de aula, explorando as areas da escola, pracas publicas,
etc. A criatividade deve ser preponderante para que, ao explorar o ambiente onde vive, o
aluno possa correlacionar os fendbmenos a teoria apreendida na FGB.

3.4. A organizacao, elaboracéo, aplicacdo, correcdo e lancamento de notas das avaliacdes
deverao ocorrer conforme a Instrugdo Pedagodgica N° 02/2020.

3.5. A programacédo do Novo Ensino Médio para o 2° ano sera definida em 2021 e a do 3°

ano em 2022, por meio de nota técnica complementar.

https://drive.qooqle.com/drive/folders/10-U8U8BYshFLukfb1SiDdpl1KRXHjwarh?usp=sharig

3.6. A documentacéao referente a implantacdo do Novo Ensino Médio se encontra no link

abaixo, para consulta e estudos da equipe pedagdgica.

3.7. Os casos omissos serdo esclarecidos pela DEEAS.

Belo Horizonte, 09 de novembro de 2020.

Claudio Alves da Silva,
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